THALES

COMPTE RENDU DE LA REUNION
DES DELEGUES DU PERSONNEL
SOPHIA ANTIPOLIS

Du 27 Février 2019

COLLEGE UNIQUE

Titulaires : Suppléants :

David VAUQUELIN CFE-CGC Alexis RODET CFDT
Vincent BILLOTEY CFDT Eric EQUOY CFDT
Frédérique FRANOUX CFDT Geneviéve THOLY CFDT
Aurélien MARIE CFE-CGC Thierry KWEKAM CFDT
Yohann MARTINEZ CFE CGC

Diffusion : Pierre BOULOGNE
Jean-Pierre MOREL
Direction des Ressources Humaines

Tous secrétariats
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Pour connaitre le nom de votre interlocuteur au Service Paie
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REUNION

Présents :

Vincent BILLOTEY CFDT
Alexis RODET CFDT
Frédérigue FRANOUX CFDT
Thierry KWEKAM CFDT
Genevieve THOLY CFDT
Pascal BOSSON CFDT
Excusés :

Eric EQUOY CFDT
Aurélien MARIE CFE CGC
David VAUQUELIN CFE-CGC
Yohann MARTINEZ CFE-CGC

A représenté la Direction a cette réunion :

Thibaut VALLON
Julien GACHET

Responsable CCL LOU Sophia
Responsable RH Sud-Est
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QUESTIONS DES DELEGUES DU PERSONNEL CFE-CGC

Questions d’ordre économique

1/ Quelles sont les données économigques suivantes a fin Janvier 2019 ?

REPONSE :
Les données ont été présentées en séance ; elles ne feront pas 'objet d’'un compte-rendu.

2/ Quelles sont les affaires en cours (évolution depuis la derniére réunion) avec le nombre de
personnes travaillant sur I’affaire, les dates de début et de fin ?

REPONSE :
Les données ont été présentées en séance ; elles ne feront pas I'objet d’'un compte-rendu.

3/ Quelles sont les nouvelles RAO actuellement suivies (depuis la derniére réunion):

état (en cours, remise, perdue, gagnée...),

- probabilité de réussite associée,

- dates prévues de remise de I’offre,

- date prévisionnelle de début d’affaires,

- nombre de salariés concernés par la réalisation (ceux imputant sur la RAQO, et ceux
imputant sur de I’inter-contrat).

REPONSE :

Les données ont été présentées en séance ; elles ne feront pas I'objet d’'un compte-rendu.
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Plan de charges toutes SBUs

4/ Combien de salariés imputent actuellement en inter-contrat ?

Comment sont-ils occupés ?

REPONSE :
Les salariés imputant actuellement en inter-contrat sont au nombre de 13.

Certains d’entre eux peuvent apporter leur support sur des projets, des POCs et certains se
formaient.

5/ Combien de salariés ont imputé en inter-contrat en Janvier?

Quel a été le nombre total de jours d’inter-contrat en Janvier?

Nous souhaitons connaitre les deux informations, qui sont distinctes.
REPONSE :
Les salariés en inter-contrat ont imputé 262 jours. Cela représente 19 collaborateurs.

6/ Quelles sont les prévisions d’inter-contrat pour les 3 prochains mois (en nombre de salariés

concernés) ?

REPONSE :
Les prévisions sont de 8 ETP pour 10 salariés.
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7/ Quel est I’effectif de Sophia au 1¢" Février?

Réponse :
Effectif total au 01/02/2019 : 189 inscrits

cc 73 (dont 1 | Direction 2 Offres et projets 4
LOU CDD)
cC 82 DT 1 Apprentis 5
LOM
CCCTE 9 DC 4 Stagiaires 0
oIC 7 RRH 1 Total 189
Qualité 1

8/ Quelles sont les entrées-sorties du personnel depuis le 1¢" Janvier?

Quelles ont été les causes des variations d’effectif au cours du mois écoulé (entrées, sorties,
démissions, licenciements économiques et non économiques, fins de CDD, mutations) ?

REPONSE :
Entrées Sorties
LOU |[LOM |pole |OIC LOU [LOM |CTE |OIC |Commerce
/Pdles
Embauches 1 |1 1 Démissions 2
Mutations Licenciements
Stage Fins de CDD 2

Rupture de période d’essai
a l'initiative de I'employeur

Rupture de période d’essai
a l'initiative du salarié

Mutations

Rupture conventionnelle,
autre (CIF)

9/Y a-t-il des salariés en CDD, combien et pour quelles raisons ?

REPONSE :
1 salariée actuellement en CDD au motif d’'un accroissement temporaire d’activité.
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10/ Combien de salariés étaient en période d’essai au 1°" Février 2019? Combien de périodes
d’essais ont été prolongées en Janvier?

REPONSE :
19 salariés étaient en période d’essai au 1*" Janvier sur Sophia. 1 période d’essai a été prolongée en
Janvier.

11/ Quelle est la répartition des salariés sur chaque site client au 1 Février?

REPONSE :

La répartition des collaborateurs sur chaque site client a été détaillée en séance, elle ne fera pas
I'objet d’'un compte-rendu.

12/ Quelle est la répartition des salariés sur chaque projet a I’agence au ler Février?

REPONSE :

La répartition des collaborateurs sur chaque projet a 'agence a été détaillée en séance, elle ne fera
pas I'objet d’'un compte-rendu

13/ Combien de sous-traitants travaillent sur le département au 1 Février?
Nous souhaitons connaitre les sociétés sous-traitantes, la ventilation de I’effectif sur celles-ci ?
Nous souhaitons connaitre ces trois informations sans référence a un précédent compte-rendu.

Société Nb de sous-traitants
Agilitech 11

LXA 2

Startec 8

Projet et performance 1

SUPRALOG 2
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14/ Quelle est la répartition des sous-traitants sur chaque site client et sur chaque projet a
I'agence au ler Février ?

REPONSE :
La répartition des sous-traitants sur chaque site client et sur chaque projet a 'agence a été détaillée
en séance, elle ne fera pas 'objet d’'un compte-rendu.

15/ A ce jour, combien de salariés de 1’agence travaillent en télétravail ? Dans quels CC ?

REPONSE :

Le nouvel accord sur le télétravail chez Thales Services prévoit que les informations réguliere sur ce sujet
seront transmises au CE, CHSCT et a la Commission de suivi télétravail (puis quand elle sera créée a la
Commission Locale QVT).

16/ Combien de demandes de télétravail ont été traitées depuis la derniére réunion ?

REPONSE :

Le nouvel accord sur le télétravail chez Thales Services prévoit que les informations réguliere sur ce sujet
seront transmises au CE, CHSCT et a la Commission de suivi télétravail (puis quand elle sera créée a la
Commission Locale QVT).

17/ Y a-t-il des salariés dépendant de Sophia actuellement en mission courte (entre une semaine
et un mois), longue durée (supérieure 2 un mois) en France et a I’étranger ou en détachement ?
Nous aimerions le cas échéant connaitre la date de début de mission, la date de fin de mission et
la mission pour chacun des cas évoqués. (Y compris les salariés CTE)

REPONSE :

Il'y a actuellement 2 salariés CTE en mission en région parisienne

18/ Y a-t-il des salariés dépendants d’autres départements actuellement en mission sur Sophia ?

REPONSE :
Oui, un salarié d’Aix en Provence (CC LOU) est actuellement en mission sur Sophia
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19/ Combien de demandes de formation non prévues au plan ont été formulées depuis la
derniére réunion jusqu’a ce jour ? Y-a-t-il eu des refus et quelles en sont les motivations le cas
échéant ?

REPONSE :
Aucune demande de formation non prévue n’a été formulée a notre connaissance.

20/ Quelles ont été les formations réalisées en Janvier 2018 ? Quels types de formation et
combien de salariés sont concernés ?

REPONSE :

5 formations ont été dispensées sur Janvier :
- Formation AWS avec certification (3)

- Anglais présentiel + e-learning (1)

- Passport people Management (1)

21/ Quelles sont les formations prévues pour le mois suivant ?

REPONSE :

8 formations sont prévues sur Février :
- Formation HOBO recyclage (5)
- Méthodes Agile les fondamentaux (3)

CHSCT

22/ Effectif Drakkar

Actuellement, combien y-a-t-il de salariés travaillant au DRAKKAR et quel est Peffectif par
bureau ?

REPONSE :

Il'y a 59 salariés au DRAKKAR. Le détail a été donné en réunion mais ne sera pas retranscrit dans le
compte rendu.

23/ Effectif agence

Actuellement, combien y-a-t-il de salariés travaillant au GAIA et quel est I'effectif par
bureau ?
REPONSE :

Il'y a 52 salariés au GAIA. Le détail a été donné en réunion mais ne sera pas retranscrit dans le
compte rendu.
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24 / Prochaines réunions DPs
Dates et heures des prochaines réunions.

REPONSE :
La prochaine réunion DP aura lieu le 28 Mars a 14h30.
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QUESTIONS DES DELEGUES DU PERSONNEL CFDT

Questions d’ordre économique

1/ Quelles sont les données économiques suivantes a fin Janvier 2019 ?

REPONSE :
Les données ont été présentées en séance ; elles ne feront pas 'objet d’'un compte-rendu.

2 / Quelles sont les affaires en cours (évolution depuis la derniére réunion) avec le nombre de
personnes travaillant sur I’affaire, les dates de début et de fin ?

REPONSE :

Les données ont été présentées en séance ; elles ne feront pas 'objet d’'un compte-rendu.

3/ Quelles sont les nouvelles RAO actuellement suivies (depuis la derniére réunion):

état (en cours, remise, perdue, gagnée...),

- probabilité de réussite associée,

- dates prévues de remise de I’offre,

- date prévisionnelle de début d’affaires,

- nombre de salariés concernés par la réalisation (ceux imputant sur la RAQ, et ceux
imputant sur de I’inter-contrat).

REPONSE :
Les données ont été présentées en séance ; elles ne feront pas I'objet d’'un compte-rendu.

4/ Y-a-t-il eu de nouveaux référencements client depuis la derniére réunion ?

REPONSE :

Les données ont été présentées en séance ; elles ne feront pas I'objet d’'un compte-rendu.
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5/ Combien de salariés imputent actuellement en inter-contrat ?

Comment sont-ils occupés ?

REPONSE :
Les salariés imputant actuellement en inter-contrat sont au hombre de 13.

Certains d’entre eux peuvent apporter leur support sur des projets, des POCs et certains se
formaient.

6/ Combien de salariés ont imputé en inter-contrat en Janvier?

Quel a été le nombre total de jours d’inter-contrat en Janvier?

Nous souhaitons connaitre les deux informations, qui sont distinctes.
REPONSE :
Les salariés en inter-contrat ont imputé 262 jours. Cela représente 19 collaborateurs.

7/ Quelles sont les prévisions d’inter-contrat pour les 3 prochains mois (en nombre de salariés

concernés) ?

REPONSE :
Les prévisions sont de 8 ETP pour 10 salariés.
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8/ Quel est Ieffectif de Sophia au 1" Février?

Réponse :
Effectif total au 01/02/2019 : 189 inscrits

cc 73 (dont 1 | Direction 2 Offres et projets 4
LOU CDD)
cC 82 DT 1 Apprentis 5
LOM
CCCTE 9 DC 4 Stagiaires 0
oIC 7 RRH 1 Total 189
Qualité 1

9/ Quelles sont les entrées-sorties du personnel depuis le 1¢" Janvier?

Quelles ont été les causes des variations d’effectif au cours du mois écoulé (entrées, sorties,
démissions, licenciements économiques et non économiques, fins de CDD. mutations) ?

REPONSE :
Entrées Sorties
LOU |[LOM |pole |OIC LOU [LOM |CTE |OIC |Commerce
/Pdles
Embauches 1 |1 1 Démissions 2
Mutations Licenciements
Stage Fins de CDD 2

Rupture de période d’essai
a l'initiative de I'employeur

Rupture de période d’essai
a l'initiative du salarié

Mutations

Rupture conventionnelle,
autre (CIF)

10/ Y a-t-il des salariés en CDD, combien et pour quelles raisons ?

REPONSE :
1 salariée actuellement en CDD au motif d’'un accroissement temporaire d’activité.
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11/ Combien de salariés étaient en période d’essai au 1°" Février 2019? Combien de périodes
d’essais ont été prolongées en Janvier?

REPONSE :
19 salariés étaient en période d’essai au 1* Janvier sur Sophia. 1 période d’essai a été prolongée en
Janvier.

12/ Quelle est la répartition des salariés sur chaque site client au 1 Février?

REPONSE :

La répartition des collaborateurs sur chaque site client a été détaillée en séance, elle ne fera pas
I'objet d’'un compte-rendu.

13/ Quelle est la répartition des salariés sur chaque projet a I’agence au ler Février?

REPONSE :

La répartition des collaborateurs sur chaque projet a 'agence a été détaillée en séance, elle ne fera
pas I'objet d’'un compte-rendu

14/ Combien de sous-traitants travaillent sur le département au 1 Février?
Nous souhaitons connaitre les sociétés sous-traitantes, la ventilation de I’effectif sur celles-ci ?
Nous souhaitons connaitre ces trois informations sans référence a un précédent compte-rendu.

Société Nb de sous-traitants
Agilitech 11

LXA 2

Startec 8

Projet et performance 1

SUPRALOG 2
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15/ Quelle est la répartition des sous-traitants sur chaque site client et sur chaque projet a
I'agence au ler Février ?

REPONSE :
La répartition des sous-traitants sur chaque site client et sur chaque projet a 'agence a été détaillée
en séance, elle ne fera pas 'objet d’'un compte-rendu.

16/ A ce jour, combien de salariés de 1’agence travaillent en télétravail ? Dans quels CC ?

REPONSE :

Le nouvel accord sur le télétravail chez Thales Services prévoit que les informations réguliere sur ce sujet
seront transmises au CE, CHSCT et a la Commission de suivi télétravail (puis quand elle sera créée a la
Commission Locale QVT).

17/ Combien de demandes de télétravail ont été traitées depuis la derniére réunion ?

REPONSE :

Le nouvel accord sur le télétravail chez Thales Services prévoit que les informations réguliére sur ce sujet
seront transmises au CE, CHSCT et a la Commission de suivi télétravail (puis quand elle sera créée a la
Commission Locale QVT).

18/ Quel est le nombre de salariés position 1 embauchés entre le 1er Janvier 2016 et le 30 Janvier
2016 qui sont encore dans ’entreprise ?

REPONSE :
Aucun salarié n’est concerné.

19/ En application de ’accord du 6 Juillet 2015, ces salariés sont-ils tous passés position 2 en
Janvier 2018 ?

REPONSE :

NA (cf question précédente).

20/ Y a-t-il des salariés dépendant de Sophia actuellement en mission courte (entre une semaine
et un mois), longue durée (supérieure a un mois) en France et a I’étranger ou en détachement ?

Nous aimerions le cas échéant connaitre la date de début de mission, la date de fin de mission et
la mission pour chacun des cas évoqués. (Y compris les salariés CTE)

REPONSE :

Il y a actuellement 2 salariés CTE en mission en région parisienne

21/ Y a-t-il des salariés dépendants d’autres départements actuellement en mission sur Sophia ?

REPONSE :
Oui, un salarié d’Aix en Provence (CC LOU) est actuellement en mission sur Sophia

Thales Services SAS
Compte-rendu de la réunion des Délégués du Personnel de Sophia — Février 2019

14 -



THALES

Thales Services SAS
Compte-rendu de la réunion des Délégués du Personnel de Sophia — Février 2019

-15-



THALES

22/ Combien de demandes de formation non prévues au plan ont été formulées depuis la
derniére réunion jusqu’a ce jour ? Y-a-t-il eu des refus et quelles en sont les motivations le cas
échéant ?

REPONSE :
Aucune demande de formation non prévue n’a été formulée a notre connaissance.

23/ Quelles ont été les formations réalisées en Janvier 2018 ? Quels types de formation et
combien de salariés sont concernés ?

REPONSE :

5 formations ont été dispensées sur Janvier :
- Formation AWS avec certification (3)

- Anglais présentiel + e-learning (1)

- Passport people Management (1)

24/ Quelles sont les formations prévues pour le mois suivant ?

REPONSE :

8 formations sont prévues sur Février :
- Formation HOBO recyclage (5)
- Méthodes Agile les fondamentaux (3)

25/ Quel est le bilan des formations décidées conjointement dans les EDP, tant en nombre de
formations acordées que refusées ?

REPONSE :

767 heures de formation issues du plan 2019 ont été décidées conjointement en EDP.

CHSCT

26/ Effectif Drakkar

Actuellement, combien v-a-t-il de salariés travaillant au DRAKKAR et quel est ’effectif par
bureau ?

REPONSE :

Il'y a 59 salariés au DRAKKAR. Le détail a été donné en réunion mais ne sera pas retranscrit dans le
compte rendu.

27/ Effectif agence

Actuellement, combien y-a-t-il de salariés travaillant au GAIA et quel est l'effectif par
bureau ?

REPONSE :
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Il'y a 52 salariés au GAIA. Le détail a été donné en réunion mais ne sera pas retranscrit dans le
compte rendu.

DIVERS

28/ Pourquoi ces réunions réunissant I'’ensemble du personnel ne se font-elles pas durant

les heures de travail comme dans la plupart des entreprises ?

Réponse :

L’objectif est qu’'un maximum de salariés puissent étre présents y compris ceux travaillant sur sites
clients.

29 / Prochaines réunions DPs
Dates et heures des prochaines réunions.

REPONSE :
La prochaine réunion DP aura lieu le 28 Mars a 14h30.
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