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Fiche d’Evaluation Apprenti

	Nom de l’apprenti :
	………………………………….
	Dates de l’apprentissage :
	Du……/………/………

	Ecole :
	………………………………….
	
	Au ……/………/………

	Mission :
	….....….....…....……………………………………………………………………………………

	Centre d’Analyse :
	………………………………….
	Etablissement :
	…………………………

	Chef de service :
	…………………………..…….
	Tuteur (si différent)
	…………………………

	Merci de retourner cette fiche à votre RH (Raphaële Noirot)


Compétences techniques
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	Qualité du travail……………………………………………………………………………
	
	
	
	

	Méthode et organisation du travail………………………………………………………..
	
	
	
	

	Mobilité intellectuelle / Capacité d’analyse et de synthèse ……………………………
	
	
	
	

	Rythme d’action………………..……………………………………………………………
	
	
	
	

	Innovation et créativité / Force de proposition……………………………………………
	
	
	
	

	Maîtrise d’une ou plusieurs langue(s) étrangère(s) ……………………………………..
	
	
	
	


2

Comportement relationnel


	Adaptabilité (capacité d’intégration dans l’équipe)………………………………………
	
	
	
	

	Esprit d’équipe (savoir être solidaire des autres membres de l’équipe)……………..
	
	
	
	

	Curiosité d’esprit / Ouverture..……………………………………………………………..
	
	
	
	

	Capacité d’écoute (capacité à comprendre ce qu’expriment les autres)………...……
	
	
	
	

	Souci du client.………………………………………………………………………………
	
	
	
	

	Capacité de communication orale / Aisance relationnelle………………………………
	
	
	
	

	Capacité de communication écrite………………………………………………………...
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	CONCLUSION : Recommanderiez-vous l’embauche de cet apprenti ?

	 FORMCHECKBOX 
 Oui
	 FORMCHECKBOX 
 Non


	JUSTIFIER :

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..

………………………………………………..………………………………………………………………………..…………………………………………


	Avez-vous un poste identifié pour cet apprenti dans votre service ou unité ?

	 FORMCHECKBOX 
 Oui, lequel : ………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..

 FORMCHECKBOX 
 Non

Si non, vers quel poste orienteriez-vous cet apprenti ? ….………………………………………..………………………………………

….………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………


Questions relatives à la formation

	Diplôme préparé par l’apprenti :
	………………………………………………………………………………………

	Rythme d’alternance :
	………………………………………………………………………………………


	Pensez-vous que ce / cette formation / diplôme est adapté(e) à votre besoin ? :

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..

………………………………………………..………………………………………………………………………..…………………………………………


	Le rythme d’alternance vous satisfait-il ?

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..

………………………………………………..………………………………………………………………………..…………………………………………


	Quelles compétences techniques l’apprenti a-t-il développé durant sa mission ?

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..

………………………………………………..………………………………………………………………………..…………………………………………


	Quelle contribution l’apprenti a-t-il apporté à votre service ?

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..

………………………………………………..………………………………………………………………………..…………………………………………


	Au bout de combien de temps estimez-vous que l’apprenti a été en situation de contribuer à votre activité ?

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..

………………………………………………..………………………………………………………………………..…………………………………………


	Avez-vous des remarques ?

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..

………………………………………………..………………………………………………………………………..…………………………………………


                         Le Responsable hiérarchique
N+1
Le Responsable N+2


Nom :

Date :

Signature : 
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Appréciation Générale
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