
 

 

  04/04/2019 

Compte-rendu de la réunion des Délégués du Personnel de Brest 

 

 
COMPTE RENDU DE LA REUNION 
DES DELEGUES DU PERSONNEL  

BREST 
 

Du 28 Mars 2019 
 

 

COLLEGE UNIQUE 

 

TITULAIRES          SUPPLEANTS 

               

LE PLOMB Nicolas   CFDT       MUSCAT Sébastien   CFDT  

GILLES Bertrand     CFE-CGC     CARRIERE Guillaume  CFE-CGC   

           LE BAIL Isabelle   CFE-CGC 

  

 

 

Diffusion  :  

 Guillaume TETU 

 Direction des Ressources Humaines 

 

 

Tous secrétariats 

 

 

 

Les réponses aux DP sont disponibles sur l’intranet  : 

http://intranet.peopleonline3.corp.thales/rh_ts/pub/DP.cfm 

 

et sur l’extranet (copiez/collez le lien ci-dessous ): 

https://portal.mythalesgroup.com/emythales/bilans_c r.html  

 

 
 

Pour connaître le nom de votre interlocuteur au Ser vice Paie 
ou celui de votre Responsable Ressources Humaines :  

http://intranet.peopleonline3.corp.thales/rh_ts/pub /salaire.cfm?slidid=7&idd=103071&intralang=fr  
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REUNION 

 
 

 

Ont représenté les salariés à cette réunion : 

 

CARRIERE Guillaume  CFE-CGC 

GILLES Bertrand    CFE-CGC 

LE BAIL Isabelle   CFE-CGC 

LE PLOMB Nicolas  CFDT 

 

MADEC Christian    invité CFE-CGC 

 

Excusés :  

MUSCAT Sébastien   CFDT 

 

 

Absents : 

 

 

 

 

 

Ont représenté la direction à cette réunion : 

 

Guillaume TETU    Responsable du site de Brest  

Emmanuella MANCEAU   Responsable Ressources Humaines 
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QUESTIONS RECURRENTES DES DELEGUES DU PERSONNEL 

 

 

1. Eléments Economiques 

 

Région Paris-Ouest à fin décembre 2018 :  

Les éléments ont été communiqués en séance et ne font pas l’objet d’un compte-rendu. 

 

2. Effectifs 
      
• Effectifs à fin Février 2019 :  70 dont 2 « non actif »  
 
68 CC LOU (dont 1 contrat d’alternance) 
1 Direction Commerciale 
1 Pôle 
 
• Entrées/sorties 
 
Février : 
Entrée : 0 
Sortie : 1 
 
 
Prévision Mars/Avril : 
Entrée : 1 stagiaire 
Sortie :  1   
 
Effectif par site au 28/03/2019 : 69 dont 2 « non a ctif »  
Agence Douane : 29 
Nomy : 28 
Naval Group : 5 
Groupe CMB ARKEA : 5 

 
• Astreinte : 

Aucune astreinte 
 
 
 

3. Collaboration autres sites 

 

Janvier 2019 : 

� De TS Brest vers d’autres sites : 

- aucun salarié 

� Vers TS Brest : 

� aucun salarié 

� Collaboration à distance : 

- 2 Brestois pour RIOTINTO Grenoble sur une TMA BI 

- 1 Brestois pour TDMS Sophia sur une prestation Primavera 
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- 1 Brestois pour EDF Vélizy sur une TMA Web/BI 

- 1 Brestois pour TDMS Bordeaux sur une prestation BI 

- 2 Brestois pour TGS Vélizy sur une prestation BI 

- 1 Brestois pour GROUPAMA Le Mans sur une prestation BI 

- 1 Rennais pour TDMS Brest 

- 1 collaborateur de Vélizy sur la TMA Primavera 

 

 

4. Prestataires 

 

Deux experts fonctionnels Primavera pour quelques jours de formations répartis sur l’année 

Un centre de service Primavera pour quelques développements ponctuels en débordement de notre équipe. 

 

 

5. Plan de charge  

 

Période ETP Nb collab 

Mesuré sur février 6,2 11 

Prévisionnel sur mars 5,5 7 

Prévisionnel sur avril 5,5 7 

   

 

6. Formation  

 

Les grandes orientations du plan de formation 2019 pour le centre de compétences de Brest sont :  

- Formations technologiques : Tests logiciels, Angular JS, Oracle, SQL Server, Virtualisation, Architecture 

Certifications AWS… 

- Formations collectives technologiques 

- Gestion de projet  

- Développement personnel  

- Management : Management d’équipe, Qualité de Vie au Travail…  

- Sécurité (Equipier Première Intervention, Sauveteur Secouriste Travail, Habilitation électrique …) 

 

A fin mars, 21% du plan de formation était engagé. 
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7. Locaux, Hygiène et sécurité     

 

• CHSCT 

 

• Bâtiment « la Goélette » 

Test du DATI à reprogrammer. 

Visite CHSCT du site de Brest (locaux de Douane et de Nomy), mardi 19 mars. 

 

• Locaux site amiral Nomy 

R-A-S. 

Visite CHSCT du site de Nomy, mardi 19 mars. 

 

• Exercice Incendie 

RAS 

 

 

• Travaux 

 

Bâtiment « La goélette » 

 

• Système de contrôle d’accès/intrusion 

La société SECURE est passée début janvier pour régler les dysfonctionnements résiduels.  

Un seul dysfonctionnement constaté depuis, dysfonctionnement dû à un bug répertorié chez SECURE. 

Philippe Couteille (OSC) est charge du suivi du dossier avec la société SECURE, pour tes les sites TS 

utilisant le même système de contrôle d’accès/intrusion. 

 

• Perte/vol  

Rappel : En cas de pertes ou vols d’équipements Thales Services remis à un collaborateur, merci de le 

déclarer dans les meilleurs délais auprès du Responsable Informatique du site (Bruno LE RU). 

 

Rappel : le prêt d’un équipement à un collaborateur est nominatif. Cet équipement n’appartient pas au 

collaborateur. Vous devez obligatoirement le restituer au Responsable Informatique du site qui pourra 

ensuite le réattribuer à un autre collaborateur. 

 

• Infiltration d’eau suite aux retours des pluies  

La société Brit-Alu est intervenue début mars pour corriger toutes les infiltrations constatées. 

Nous demandons aux collaborateurs de nous remonter toutes nouvelles entrées d’eau dans leur bureau. 

 

• Nettoyage de la façade de l’immeuble de la Goélette   

La société SAMSIC a commencé les travaux de nettoyage de la façade avant de l’immeuble de la Goélette. 
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• Problèmes électriques dans les parties communes 

Des problèmes électriques ont été constatés dans les parties communes début mars. Le problème 

provenait de détecteurs de présence défectueux. Ils ont tous été remplacés. 

 

• Rappels en cas de dysfonctionnement 

Nous vous demandons de nous prévenir le plus rapidement possible (Bruno ou Valérie) dès qu’un 

dysfonctionnement est constaté (électricité, eau, lumière, …). 

 

 

Locaux site Nomy 

 

• Nouveaux locaux 

Des aménagements et l’installation d’un faux-plafond restent à faire dans l’aile Nord. Aucune date de 

travaux ne nous a été communiquée par la direction du site pour le moment.  

Un problème d’étanchéité à l’air a été remonté par les équipes. Il a été signalé auprès du site de Nomy. 

Nous attendons une date d’intervention. 

En attente d’une action auprès des équipes de Nomy (une relance a été effectuée). 

 

 

 

8. Fermeture de sites & RTT 

 
  

 
Total RTT 

2019 
 

 
 

JRTT pris à 
l’initiative du 

salarié 

 
 

JRTT pris à 
l’initiative de 
l’employeur  

Pont de l’ascension  
           Vendredi 31 mai 2019 

RTT 
employeur 

 
Abs autorisée 

payée 

37,50h* 14 7 6 1 

 

38h* 11 6 5 

 

1 

1670h* 11 6 5 

 

1 

210j* 14 7 6 1 

 

214j* 10 3 6 1 

 

 

Les JRTT collectifs « Employeur » seront pré positionnés sur les jours ouvrés suivants : 

- Pour l’ensemble des salariés, les mardi 24 décembre, jeudi 26 décembre, vendredi 27 décembre, lundi 30 
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décembre et mardi 31 décembre 2019 ; 

- Pour les salariés ayant 6 JRTT, s’ajoute le lundi 23 décembre 2019, 

- Pour les salariés bénéficiant d’un forfait en jours sur l’année ou d’une référence hebdomadaire de 37,50 heures 

s’ajoute le vendredi 31 mai 2019 (pont de l’Ascension).Ce pré-positionnement pourra être modifié pour imputer 

notamment les JRTT employeurs prioritairement sur les jours d’inter-contrat / de fermeture clients. 

 

 
TDMS : 

- Période estivale : du lundi 5 août au vendredi 9 août 2019 inclus (semaine 32). 

- Période de noël : du jeudi 26 décembre au mardi 31 décembre 2019 inclus. 

- Ponts : vendredi 31 mai 2019. 

- La journée de solidarité est fixée le lundi 10 juin 2019. 

 
Naval Group :  

- 30 avril 2018  

- 7, 9 et 11 mai 2018 (semaine 19 complète fermée) 

-  10 juin 

- 2 novembre 2018 

- 24, 26, 27, 28 et 31 décembre 2018 

 
Arkéa :  

- 24 décembre 2019 après-midi 

- 31 décembre 2019 après-midi 

 

9. Divers :   

 

• Portail Jmythales : 

 
La version 5 des applications JTIME/JNOTE & JMYTHALES correspond essentiellement à la refonte de 
l’architecture, pour obtenir de meilleures performances, répondre aux obligations de sécurité, et à la difficulté 
d’accès connue via internet. Cette version comprend aussi quelques corrections mineures attendues par les 
utilisateurs. 
Il s‘agit de nouvelles adresses d’accès URL, qu’il convient d’utiliser à partir du portail PeopleOneline. L’accès se 
fait avec le TGI et mot de passe eDIR.  

 

• Communication : 

 
Le contrat entre Thales et Microsoft a été reconduit. 
 
Tous les détails de l’offre sont donnés à l’adresse suivante : 

https://selene.corp.thales/portal/fr/utilisateur/microsoft-office-pour-les-employes-thales-dans-le-cadre-dune-
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utilisation-a-domicile-offre-microsoft-home-use-program 
 
 

La campagne de migration des messageries a été effectuée. Un recensement des toutes dernières migrations à 
finaliser est en cours. En cas de problème, n’hésitez pas à contacter le service desk. 

 

 

10. Gestion  des temps 

 

• Astreinte/dérogation : 

Aucune astreinte/dérogation. 

 

11. Affaires 

 

Les informations ont été communiquées en séance.  

 

 

12. RAO 

 

Les informations ont été communiquées en séance.  
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QUESTIONS DES DELEGUES DU PERSONNEL CFDT 
 

1. Campagne EAA - Objectifs 

Combien d’EAA ont été terminés ? Combien sont  en s ignature ? Combien n’ont pas encore été réalisés? 

Les objectifs 2019 ont-ils été fixés ? 

Réponse :  

A ce jour, 91,80% des EAA 2018 sont finalisés et 27% des objectifs 2019 sont renseignés dans l’outil. 

 

2. Nomy - mobilier  

Est-il prévu d’ajouter du mobilier (porte-manteaux,  chaises d’appoint) dans les locaux CD au G1 de Nom y ? 

Est-il prévu de remplacer les chaises des bureaux C D ?  

Réponse :  

Des demandes sont déjà en cours pour mieux équiper ces locaux. Les poubelles dites de bureau ne sont plus 

censées exister. En effet, chacun doit désormais utiliser les bacs disposés dans les couloirs. 

Concernant les chaises, nous allons lancer un état des lieux précis et demander le remplacement des chaises qui 

seront jugées en mauvais état 

 

3. Nomy – salle de pause 

Les salariés commencent à s’impatienter sur la mise  à disposition de mobilier adéquat dans la salle de  

pause/restauration. Pouvez-vous donner de la visibi lité sur l’aménagement de cette dernière ? 

Réponse :  

Le site de DMS nous promet effectivement du mobilier complémentaire depuis plusieurs mois maintenant. En 

l’absence d’avancée d’ici mi-avril, nous envisagerons une autre solution. 

 

4. Communication avec les clients extérieurs 

Quel(s) moyen(s) ont les salariés à leur dispositio n pour effectuer du partage d’écran (type webex) av ec les 

clients hors-groupe  

Réponse :  

Nous devrions pouvoir disposer prochainement de : 

- Jabber sur le réseau MLK. Jabber est en cours de déploiement par le Groupe.   

- Skype for business sur le réseau Artemis   

Plus d’informations seront communiquées prochainement. 
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QUESTIONS DES DELEGUES DU PERSONNEL CFE CGC 

 

1. Mobilier des locaux Nomy  

Lors de la dernière visite du CHSCT P&O (19 mars 20 19) sur le site de Nomy, l’inspection s’est déroulé e 

pendant la pause-déjeuner et la grande majorité des  collaborateurs n’était pas présente. Depuis, quelq ues 

remarques ont été adressées aux élus DP brestois co ncernant le bureau G101 : 

• Il n’y a pas de poubelle ; 

• Il n’y a pas de porte-manteaux ; 

• les chaises de bureaux ne sont pas adaptées :  

o trop vieilles : la mousse est avachie, ce qui nou s oblige les personnes concernées  à faire de même 

lorsqu’on les utilise ; 

o les accoudoirs non réglables en hauteur bloquent sur le bureau en forme de U et empêchent une 

approche convenable ; 

o Il n’y a pas de chaises supplémentaires pour trav ailler à deux sur un poste. 

Ces remarques ont été transmises au secrétaire du C HSCT  P&O. La direction du site brestois peut-elle 

avancer sur ce sujet ? 

Réponse :  

Les points déjà remontés à la direction du site font l’objet d’action en cours. 

Pour les nouveaux points (chaises), nous allons lancer un état des lieux précis et demander le remplacement des 

chaises qui seront jugées en mauvais état. 

2. Site brestois  

A Brest, le site principal est situé au quai de la douane. Quelle classification apportez-vous à 

l’emplacement NOMY ? 

Est-ce un site secondaire, ou un bureau, sachant qu ’il n’existe pas deux sites principaux ? 

Réponse :  

Le site principal de Thales Services est celui de la Goélette. Le site Thales Services de Nomy constitue une 

annexe rattachée au site principal de la Goélette. 
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3. EAA et objectifs 

Tous les EAA ont-ils été effectués ? 

Tous les objectifs des collaborateurs ont-ils été d éfinis ? 

Réponse :  

91,80% des EAA 2018 sont finalisés dans e-HR et 27% des objectifs 2019 sont renseignés dans l’outil. 

 

 

4.  Télétravail (1) 

Nous vous demandons : 

o le nombre de salariés brestois en télétravail ; 

o leur répartition selon le mode d’organisation cho isi ; 

o le nombre de nouvelles demandes en cours, validée s et refusées ; 

Réponse :  
 

Le nouvel accord sur le télétravail chez Thales Services prévoit que les informations régulières sur ce sujet seront 

transmises au CE, CHSCT et à la Commission de suivi télétravail puis à la Commission QVT. 

 

5. Télétravail (2) 

Parmi les salariés bénéficiaires de l’accord télétr avail précédent, combien ont opté pour la formule d es 

deux jours hebdomadaires ? 

Réponse :  
 

Le nouvel accord sur le télétravail chez Thales Services prévoit que les informations régulières sur ce sujet seront 

transmises au CE, CHSCT et à la Commission de suivi télétravail puis à la Commission QVT. 

 

6. Temps partiel 

Nous vous demandons le nombre de salariés brestois actuellement à temps partiel, ainsi que la formule 

choisie (4/5, 9/10...) par ces différentes personne s. 

Réponse :  

7 collaborateurs sont en temps partiel : 6 personnes avec un temps de travail à 80% et 1 personne à 90%. 
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7. Travaux et grand ménage 

Suite à la fin des travaux de la Goélette effectués  en 2018, il était prévu un grand nettoyage de tout es les 

zones impactées. Ce nettoyage devait être piloté pa r la société Elite en charge du suivi des travaux. Ce 

dernier n’a toujours pas été effectué. Une date est -elle planifiée ? 

Réponse :  

Après plusieurs relances, nous avons été contactés cette semaine pour ce grand ménage. La date proposée ne 

nous laissant pas suffisamment de temps pour nous organiser, nous avons demandé une autre date.  

 

8. Outil « mes formations » 

 L’outil « mes formations » ne marche toujours pas.  Il y a également un grand nombre de documents 

inaccessibles depuis l’extranet. Au risque de se ré péter, une amélioration est-elle en vue ? 

Réponse :  

En effet, Les problèmes techniques sont connus et en cours de traitement. Nous avons conscience de la gêne 

occasionnée et les services informatiques travaillent sur la résolution des problèmes. Nous n’avons pas de visibilité 

à ce stade sur la date à laquelle les accès à ces documents ou le site e-training seront rétablis. 
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Dates Réunions DP Brest 2019 

 

Dates Salles 

Jeudi 25 Avril 14h BRE-TSV-DOUANE 

Jeudi 23 Mai 14h BRE-TSV-DOUANE 

Jeudi 27 Juin 14h BRE-TSV-DOUANE 

Jeudi 25 Juillet 14h BRE-TSV-DOUANE 

Jeudi 26 Septembre 14h BRE-TSV-DOUANE 

Jeudi 24 Octobre 14h BRE-TSV-DOUANE 

Jeudi 28 Octobre 14h BRE-TSV-DOUANE 

Jeudi 28 Novembre 14h BRE-TSV-DOUANE 

Mardi 17 Décembre 14h BRE-TSV-DOUANE 

  
 

 


